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Vazeni Ctenafi,
po roce se vam do rukou dostava Zprava o c¢innosti Nizkoprahového zafizeni pro déti a mladez Modry

pomeranc. Dovolte mi se s vdmi na Uvod v kratkosti podélit o to, jaky byl rok 2022 pro nasi socialné
preventivni sluzbu.

Absolvovali jsme rozvojovy audit Ceské asociace streetwork, ktery pFedstavuje nastroj hodnoceni kvality &
zarizeni. Pod drobnohledem vyskolenych hodnotitell se ocitl tentokrat klub eSko 7-13, ktery prospél se
skvélymi 96 %. S tymem pracovnikd jsme vyrazili na stadZe do NZDM po celé Ceské republice a stejné tak
jsme nékolik stazistl privitali v zafizeni naSem. Pfednaseli jsme na regionalni a celorepublikové konferenci,
sdileli jsme dobrou praxi a Cerpali inspiraci pro dalSi rozvoj nejenom v oblasti klientské prace. Spole¢né
sklienty jsme zazilidvé letniakce s pfespanim, setkali jsme se s obyvateli nejenom Moravského PFedmeésti pri
tradi¢ni akci City Jam, zapojili jsme se do kampané Tyden nizkoprahovych klub(i Ceské asociace streetwork,
ale i do dalSich projektd. Po cely rok jsme preventivné pUsobili ,za zdmi“ NZDM, a to na zakladnich ‘b. ‘
a stfednich Skoladch a samozfejmé jsme se denné setkavali s klienty a s jejich pfibéhy vambulantniiterénni ¢

formé sluzby, stejné tak v programu Chyt svou Sanci.

Na pozadi vSech udalosti, které jsme v NZDM zazivali, jsme se setkavali s jednim hlavnim tématem, které
rezonovalo a stéle rezonuje nizkoprahovymi sluzbami napfi¢ republikou, a tim je chudoba a jeji dopady na
détstvi a dospivaniatéma uprchlické krize v dlsledku blizkého vale¢ného konfliktu. Hovorime o udélostech,
které zahybaly kfehkou stabilitou spolecnosti, coz klade nové naroky nejenom na nizkoprahové sluzby.

O to duleZitéjsi je pro nas zlstat s vami, s nasimi kolegy, partnery, pfiznivci a klienty. Vnimame, Ze je stéle
potfebnéjsi vytvaret prostor pro déti, mladistvé a mladé dospélé, kde jejich dospivani bude bezpecné
a smyslupiné a kde se jim dostane podpory ve vSech naro¢nych Zivotnich situacich. A my jsme vdécni,
Ze jste s nami u toho.

Lucie Slamova B
vedouci NZDM Modry pomeranc _ ./



Koncepce strediska

Poslani
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Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Modry pomeranc nabizi podporu détem a mladym lidem ve véku
7 - 21 let, ktefi nemaji kde a jak bezpecné travit volny €as nebo se nachazeji v situaci, se kterou si nevédi
rady a nemaji nikoho, kdo by jim s tim pomohl. Sluzby jsou poskytovany v Hradci Kralové za Ucelem posileni
samostatnosti a schopnosti zapojit se do béZného Zivota.

,Doprovazime mladé lidi na cesté k dospélosti.”

Cilova skupina

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Cilovou skupinou NZDM Modry pomeranc jsou déti a mladi lidé ve véku 7 - 21 let, ktefijsou v situaci, kterou
neumi sami fesit a nemaji nikoho, kdo by jim pomohl. Tato situace se mlze tykat napf. vztaht v roding,
vztahU s vrstevniky, Skoly, volného ¢asu, hledani préce...

Cile

Cilem sluZby je pfedchazet rizikovému chovani déti a mladych lidi tim, Ze je u¢ime:
® smysluplng, aktivné a bezpecné travit volny cas;
®* samostatnosti pfi feSeni problém;

® zodpovédnosti za své jednani a chovani.

Principy

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

* Nizkoprahovost - Sluzba je dostupna okamfité, bez registrace (bez dokladl atd.) a bezplatné. Jsou
kladeny nizké naroky pro vstup.

~

® Individudlni pFistup - Respektujeme jedinecnost klienta (jeho osobnost, potfeby, prani, rozhodnuti...).

® Partnersky pfFistup - Jsme partnefi a spole¢né hledame cesty rfeSeni.




Programy NZDM

® Klub eSko 7 - 13 - Nizkoprahovy klub pro déti a mladez ve véku 7 - 13 let.
®  Klub eSko 14 - 21 - Nizkoprahovy klub pro déti a mladez ve véku 14 - 21 let.
® Klub eFko - Nizkoprahovy klub pro déti a mladez ve véku 9 - 17 let.

® Terén - Terénni sluzby jsou poskytovany v pfirozeném prostfedi déti
a mladeze (hristé, parky, zakouti...) a jsou zacileny na vékovou skupinu
7 -21 let.

® Online terén - Sluzby jsou poskytovany détem a mladym lidem ve véku
7 - 21 let prostfednictvim socialnich siti, napf. Facebook (profil NZDM Modry
pomeranc).

® Chytsvou Sanci - Preventivni program pro déti a mladé lidi ve véku 7 - 18 let
ve spolupraci s Oddélenim socialné-pravni ochrany déti Magistratu mésta
Hradce Kralové.

Statistika za rok 2022

...............................................................................................................................

Klub eSko Klub eSko Klub Terén Online Chytsvou Celkem

7-13let 14-21let eFko terén Sanci
Poi:’et khentu* ..................... 142 ............. 70 ........ 124 ........ 3 77 .......... 201 5 ......... 748
. poéet posksluieb s 4424 ............ 3 74 eee 6551 ceenes 1 292 ......... 1 69 .......... 4 30 ...... 1 3240
Poi:'et hod| n podpor y ........... 1449 ........... ; 168 eee 1 960 ........ 2 55 .......... 87 .......... 146 ....... 5065
* klient se smlouvou i bez smlouvy
*k sluZzba (Ukon), kterou klient vyuzil



Jak pracujeme s klienty
v ambulantni a v terénni formeé

Uzavreni smlouvy
Jednani se zajemcem o poskytovni socidlnich sluzeb Zhodnoceni spoluprace

0 sluzhu (Z0S)

Mapovani nepriznivé situace
ditete/dospivajiciho \
Individualni/skupinova
prace na zakazce

Prace s klienty v NZDM Modry pomeranc je rozloZzena do péti rovnocennych fazi. V procesu jednani se
zdjemcem o sluzbu dochézi k predani zakladnich informaci, aby zajemci porozuméli tomu, v ¢em muZe
byt NZDM uZzitecné. Soubézné s prvni fazi probiha faze druhd - mapovani nepfiznivé socialni situace
ditéte/dospivajiciho, kdy zajemce spolu s pracovnikem vede rozhovor, ze kterého postupné vyplyvaji jeho
potencionalni zakazky. Po dostate¢ném zmapovani situace a spole¢ném nastinu spoluprace, dochazi
k uzavieni smlouvy o poskytovani socialnich sluZzeb a ze zdjemce se stava uzivatel NZDM. Nasledné dochazi
k individudlni ¢i skupinové praci na zakazce uZivatele, ktera je nejdelSi fazi. Pracovnici s uZivateli hovofi
0 obtiznych Zivotnich situacich, Skolnich tématech (pfiprava do Skoly, vybér Skoly, konflikty s vrstevniky),
o vrstevnickych ¢i rodinnych vztazich, o rizikovém zpUsobu Zivota. Pracovnici s uZivateli spolupracuji skrze
individudlni a skupinové rozhovory, seberozvojové a preventivni aktivity, aktivity zamérené na vztahy
a dalsi témata déti a dospivajicich. Posledni fazi je zhodnoceni spolupréce, které probiha jednou za pdl
roku i v samotném zavéru spoluprace, kdy uzivatel ukoncuje spolupraci s NZDM.
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Jakymi tématy jsme se spolecné s klienty v roce 2022 nejcastéji zabyvali:

® predavaniinformaci
®  postup feSeni individualnich situaci;
e Skolni prostfedi a motivace ucit se;
prevence rizikového chovani;
prace s emocemi;
identita, sebehodnoceni, sebevnimani;
duSevni zdravi a psychohygiena;
fyzické zdravi;
bezpecné a smysluplné traveni volného Casu;

zdravé vztahy (jak je navazat, jak fungovat v ramci vztahd, jak si je udrzet).

=T
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Kazuistiky

KLUB EFKO, Petr, 14 let

Mam problém s vybusnosti. Pracovnici mi pomahaji se zvladanim vzteku a Fikaji mi, jak by se urcité situace
daly feSit. Snazim se na to davat pozor, i kdyZ mi to stale obcas déla problém. Vim, Ze se na klubu mdzu
pracovniklim svéFit se v3im, co mé zrovna trapi. Dozviddm se tu spoustu zajimavych véci ohledné hrozeb
na internetu, brigdd, nebo navykovych latek.

KLUB ESKO 7-13, Lenka, 12 let

Rodice jsou rozvedenia bydlim pouze s mamkou. S pracovniky se mdZu bavit o tématech, o kterych se stydim
mluvit pravé s mamkou. Zajimam se o dospivani. Pracovnici pro mé maji vzdycky pfipravené informacni
materialy a Casopis OrandZak. Taky se Casto hadam s kamaradkami. Pracovnici mé vzdy vyslechnou
a poradi mi, jak hadku v klidu vyrFesit.

KLUB ESKO 14-21, Jakub, 16 let

Nasi se Casto hadaji, tak jsem Cas radéji travil venku. Zacal jsem kaslat na Skolu, furt jsem myslel na to, co
se doma déje. Kamaradlm jsem to fict nechtél, nebrali by mé vazné. Tak jsem to zacal resSit v klubu. Byla
Uleva moct fict, co vSechno mé Stve a jak mé to trapi. Pracovnice se mnou zacala hledat feSeni, jak o tom
mluvit s nasima, jak vic makat ve Skole a jak se nebat svérit kdAmosim, ktefi mé podrzi.

TEREN, Natdlie, 10 let

S terénaky jsem se poprvé vidéla na hfisti u nas na sidlisti, kdyz mé s nimi sezndmila kamaradka, ktera
se s nimi pravidelné setkava. Na hristi pfed domem jsem casto, jinam totiZ nesmim. Jsem rada, Ze i kdyZ
nem(Zu na klub, tak se m{iZu terénakiim svéfit a vim, Ze to nikomu nepovi. Casto s sebou nosi kvizy nebo
hry. VétSinou spolu feSime kluky, holcici véci, Skolu a vlastné vSechno, co mé zajima.

ON-LINE TEREN, Andrea, 17 let

S pracovniky jsem zlstala v on-line kontaktu na Facebooku, kvlli pfestupu na Skolu do jiného mésta.
Stfedni Skola mi ted moc nejde, spoluzaci se mi posmivaji. Jsem €asto sama a dost €asu travim na socialnich
sitich. Jsem rada, Ze pravé tam jsou i pracovnici, se kteryma si miZzu psat a svéfovat se jim, kdyz mi neni
dobfe. Snazime se spolecné najit feSeni, aby mi bylo lépe. Vzdy, kdyZ jsem doma, tfeba o prazdninach,
stavim se za nimi osobné.
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Prevence za zdmi NZDM
— aneb prevence na skolach

Preventivni
programy
ve skolach
Vv roce 2022

© a na socialnich sitich

NZDM Modry pomerant je socialné
preventivni sluzbou a jak z charakteristiky
sluzby vyplyva, hlavni naplini nasi prace je
prevence. Preventivné nepldsobime pouze
v ambulancich ¢ terénu. Preventivné
pUsobimei,za zdmi“ naseho zafizeni. A jak
si ono preventivni pusobeni predstavit?

V roce 2022 jsme zacali aktivné pusobit
na zakladnich a stfednich Skolach v Hradci
Kralové, kde jsme pro zaky, studenty
a pedagogy pfipravovali preventivni
a informacni programy, vzdy v souladu
s potfebami tfid, pedagogl a nabidkou
NZDM. Méli jsme moznost vstupovat do
vyucovacich hodin a pfedavat preventivni
témata, kterd v danych tfidach a obecné
mezi dospivajicimi panovaly. Preventivni
programy na Skolach také umoznovaly
Sifit povédomi o existenci a potfebnosti
sluzby NZDM. V tomto roce jsme aktivné
spolupracovali se tfemi 3kolami. SPS,
SOS a SOU Hradebni, Matefskou 3kolou,
Specialni zakladni Skolou a Praktickou
Skolou Hradec Kralové a Prvni soukromou
zakladni Skolou, s. r. .




Témata, kterym jsme se v roce 2022 aktivné vénovali, byla pestra. Ke stalym tématlm, jako jsou prevence
uzivani navykovych latek (napf. nikotinové vyrobky, marihuana), lidska sexualita (promény lidského téla,
pohlavni styk, druhy antikoncepce, pohlavné pfenosné choroby,...) byla pfidana dalSi aktudlni témata
souvisejicisduSevnimzdravim détiamladychlidi, jako jsou poruchy pFijmu potravy, sebepoSkozovani, vlastni
identita aj. V oblasti vy3e zminénych navykovych latek bylo potfebné vénovat pozornost novym a ne zcela
znamym latkam, jako je napfiklad kratom a lean. V tématech navykovych latek jsme v tfidnich kolektivech
pracovali spolecné s Centrem terénnich programu Kralovéhradeckého kraje organizace Laxus, z. U.

Dals$im prikladem preventivniho pudsobeni ,za zdmi”
NZDM je prevence na socidlnich sitich. Zivot cilové
skupiny déti a dospivajicich se z velké casti odehrava
ve virtualnim svété, proto vnimame nasi pfitomnost
na socialnich sitich jako klicovou. Aktualné pisobime na
Ctyfech socialnich platformach - Facebook, Instagram,
TikTok a YouTube. Na socialni sité pfidavame preventivni
pfispévky, které tvofime tak, aby korespondovaly
s tématy, které rezonuji mezi klienty nejenom
vambulancich (napF. propojeni's klubovymi challengemi),
ale i v terénu. Pozornost byla vénovana prevenci
zavislostniho chovani(druhy zavislosti, latkové/nelatkové
zavislosti,...), lidské sexualité (antikoncepcni metody,
pohlavné prenosné choroby,...), mezilidskym vztahim
(jak se seznamit, jak se omluvit,...), financni gramotnosti
(jak uSetfit, jak si udélat rozpocet,...), Zivotu v online
prostredi (jak si zabezpecit Ucet, fake news,...). PFispévky
na socialnich sitich jsou pak ¢astym predmétem tématu
k rozhovorlm v ambulantni i terénni formé.

Prevence



Individualnil poradenstvi
s klienty v programu
Chyt’ svou Sanci

Program Chyt svou Sanci je preventivnim programem, ve kterém pracujeme s klienty individualné.
Posilujeme jejich schopnosti a dovednosti, u¢ime je pfijimat zodpovédnost, vedeme je ke zdravym
vztahlim a k bezpecnému traveni volného ¢asu. Program funguje od ledna roku 2021 a ve spolupraci
s Organem socialné pravni ochrany déti Hradec Kralové je duleZitou soucasti socialni prace v NZDM Modry
pomeranc. V programu je klicovou soucasti spoluprace s navaznymi sluzbami, ¢imz mizeme dosdhnout
komplexniho pokryti vSech potfeb klienta a pfispivat tak ke zvySovani kvality jeho Zivota. V tomto roce
jsme v klientskych pfipadech spolupracovali napfiklad se sluzbami Aufori, o.p.s. ¢i Poradnou pro obéti
nasili, Détskym krizovym centrem Nomia.

Program Chyt svou $anci v roce 2022 navstévovalo 15 klientl. Nejcastéjsimi zakazkami ve spolupraci
s klienty byly ndhled na své jedndni v rodinném a Skolnim prostredi, pfijmuti zodpovédnosti za své chovadni,
zdravé rodinné a vrstevnické vztahy, nekonfliktni jedndni, prdce s vlastnimi emocemi a hranicemi, hleddni
moZnosti, jak travit volny Cas, posileni a rozvoj osobni odpovédnosti.

Pojdme si ukazat, jak takova spoluprace s klientem v programu Chyt svou Sanci mlze vypadat.
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Matéj se dostava do poti#i
ve Skolnim kolektivu. Je v
agendé OSPOD Hradec
Krélové. Jeho kuratorka
Matéjovi a jeho matce
doporuéi program Chyt
svou Sanci,

Matéj dochazi 2x tydné
do programu, kde
probirdme jeho potiZe a
moZnosti, jak situaci
zlepiit. Matéj dochazi
na individualini
poradenstvi i na klub,
kde travi €as mezi
vrstevniky.

S Maté&jem ml oté h pFedsudki, Sikany,

asertivity, pouiiti nepfimérené sily, o svém misté ve

Zkolnim kolektivu. UZ¢ime ho také nové zplsoby, jak
fedit konflikey.

Naddle s Mat&jem
pokrafujeme v programu,

ktery se

tFi mésice, Matéj se uci nové

véci,
kamarady.

V NZDM probéhne avedni
schiizka, kde se Mat&j i
jeho matka dozvi viechno
dileZité o programu Chyt
svou Sanci.

Pracovnik NZDM se GEastni

schiizky na OSPOD, kde se
Matéjova zakazka na
zakladé novych
skutetnosti proménuje.

Do zakazky nové spada i smysluplné
traveni volného €asu a trénink
soustfedénosti a vydrie u jedné

aktivity.
6.

prodiuZuje o dalsi

pozndva nové

Matéj navazuje v NZDM nové piatelské vztahy,
d&la to nekonfliktnim zplsobem. UZime ho
respektovat osobni hranice vrstevnikd, travi
volny &as smysluplnymi a aktivnimi zplsoby,

které dosud neznal.

Priibéh, Easové ohraniZeni, principy,

moZnosti spoluprice.

Maté&j zlepiuje svij
pFistup a chovani ve
Zkole, konflikty neresi
nésling, se spoluldky se

snaZi vychazet. Voli jiné
vhodngjsi zplsoby, které
se nautil v programu
Chyt svou Sanci.

5 Mat&jem spolupréciv
programu Chyft svou Sanci
vyhodnocujeme - Matéj je

rad, Ze do programu
dochazel a mél moZnost
poznat nové kamarady na
klubu. Na klub chce
dochazet | nadale.

Maté] pfijima zodpoviédnost za to, co délal,
dokéie pFiznat chybu. Se svym chovénim je
ted spokojenéjsi, citi se ve Skole lépe. Navic se

OSPOD zasila

mu zlepsil i $kolni prospéch. fudraf R

vy!nunocu]on:o Jal_t'o aap('inou.
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Kde jste nas mohli videt

V pracovnich skupinach, na konferencich a seminafrich:

CAS - Ceskéa asociace streetwork (CAS) sdruZuje a zastituje nizkoprahové programy pracujici metodou
kontaktni prace. Asociace vzdélava streetwork pracovniky, coZ jsou socialni pracovnici a pracovnice nebo
pracovnici a pracovnice v socilnich sluzbach z celé Ceské republiky. Dale se zamé&Fuje na zvy3ovani kvality
poskytovanych sluzeb, které komunikuje Vizi NZDM 2030, kde reflektuje a poukazuje na Zadouci trendy
vyvoje sluzby.

NZDM Modry pomeranc se zapojilo do projektu ,Spolecné a odborné - podpora spoluprace a kvality
nizkoprahovych sluzeb” reg. € (€Z.03.2.63./0.0/0.0/19_098/0015188, ktery realizovala Cesk4 asociace
streetwork, z.s., v ramci projektu NZDM absolvovalo rozvojovy audit.

Rozvojovy audit CAS - pFedstavuje nastroj hodnoceni rozvoje kvality zaFizeni, jehoZ cilem je kontrola
procesl rozvoje kvality zafizeni a podpora pracovnikd zafizeni, potazmo managementu zafizeni, aby tyto
procesy nastavovalo a trvale rozvijelo. Pracovnici byli po celé dva dny pod drobnohledem dvou vySkolenych
hodnotiteld, ktefi vénovali pozornost nejenom verejnému zavazku, smérnicim organizace, metodikdm
a manualim strediska a propagacnim materialim, ale také prostredi a vizualité klubu eSko 7-13 a primé
praci pracovnikl s klienty NZDM. V neposledni fadé svou pozornost zaméfili na program Chyt svou Sanci.
Rozvojovym auditem proSlo NZDM Modry pomeranc se skvélymi 96 %.

Konference CAS terénni a nizkoprahové programy 2022 - tématem konference byly ,Vysledky prace
a vyzvy" a cilem bylo ukazat, co za 25 let existence nizkoprahovych sluzeb umime a jaké jsou vysledky nasi
prace. Na konferenci zaznélo témér 50 prispévkd, z nichZ jeden zaznél i od nas, a to na téma Spoluprace
NZDM Modry pomeranc a Organu socialné-pravni ochrany déti Hradec Kralové v ramci programu Chyt
svou Sanci.

Hradubicka regionalni konference (CAS) - Konference byla vystupem dvouleté prace CAS
v Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji, pfinesla dobrou praxi v oblastech nizkoprahovych
a socidlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi, socialné pravni ochrany, duSevniho zdravi, Skolstvi
a multidisciplinarity. Prezentovali jsme program Chyt svou Sanci a fungovani skupiny MOMS.

Pracovni skupina pro tvorbu Komunitniho planu - planovani socialnich sluzeb je Siroky a otevieny
proces, na kterém se podileji vybrani zastupci mésta Hradec Kralové a poskytovatelé socialnich sluzeb,
s prispénim Siroké verejnosti. Poslanim komunitniho planovani je zjisStovani potfeb obcanl mésta, hledani




zdroju a zajistovani sluzeb v socialni oblasti zapojenim vSech Ucastnik(. Podilime se na realizaci cil(
a opatfeni schvaleného Komunitniho planu pro oblast rodiny s détmi a mladeZ a oblast mensiny a osoby
v obtiZzné Zivotni situaci. Spolecné pracujeme na vyhodnocovani cili i nastavovani opatfeni v ramci
Koncepce prevence kriminality.

MOMS - Mezioborova mistni skupina podporuje propojovani terénnich sluzeb na Uzemi mésta Hradec
Kralové a systematické puUsobeni pracovnikl v terénu. Pracovnici pracuji metodou kontaktni prace
a monitoringu na celém Uzemi mésta, zajiStuji v€asny zachyt osob vedouci rizikovy zpUsob Zivota, nebo
osob, které se nachazeji v obtizné zivotni situaci.

PRAKK - Pracovni skupina NZDM Kralovéhradeckého kraje se svou Cinnosti snazi prispét ke zvySovani
kvality sluzeb nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez v kraji prostfednictvim vzajemné podpory,
spoluprace a vzdélavani. Skupina funguje pod vedenim krajské koordinatorky a je rozdélena na cast pro
vedouci a €ast pro pracovniky v pfimé praci. Vzajemné se obohacujeme v feSeni aktualnich témat, sdilime
zkuSenosti a informace z oboru, dbame na profesni rozvoj, apod.

Krajska konference k podpofe dusSevniho zdravi
pedagogli - prezentace nabidky sluzeb NZDM Modry
pomeranc.

Ustav socialnich studii Pedagogické fakulty Univerzity
Hradec Kralové seminar ,,Psychosocialni intervence
v praxi” - prezentace sluzby NZDM Modry pomeranc
studentlim sociadlnich obor( zkuSenosti z pfimé prace
s klienty.
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Na internetu:

www.salinger.cz

www.streetwork.cz

www.uhk.cz

www.hradeckralove.org
www.facebook.com/Salinger.zs
www.facebook.com/nzdm.modrypomeranc
www.instagram.com/nzdmmodrypomeranc

V tiSténych médiich:

Hradecky denik

Kralovéhradecky kraj - Zpravodaj socialnich
projektd

Adresar socialnich sluzeb Hradec Kralové

www.instagram.com/reliviocz
www.youtube.com - Tym nizkoprahové centrum
www.tiktok.com/@nzdm_modrypomeranc
https://konference.streetwork.cz/
www.neslhk.com/nzdm-modry-pomeranc
www.denik.cz/z_domova/modry-pomeranc-
saligner

Ostatni:

Obcasnik Klubofon

Obcasnik Orandzak

Vyrocni zprava Salinger, z.s.

Salingeroviny

Zprava o Cinnosti 2021

Propagacni materialy NZDM Modry pomeranc
Letaky NZDM Modry pomeranc

Spoluprace s praktikanty,
dobrovolniky, stazisty
a exkurze v NZDM

Praktikanti do NZDM zavitali z Univerzity Hradec Kralové z Pedagogické fakulty z Ustavu socialnich studii
a z Filosofické fakulty z Ustavu socialni prace, dale také z Univerzity Karlovy z Fakulty humanitnich studi
a z Vyssi odborné Skoly zdravotnické a stfedni zdravotnické Skoly z Hradce Kralové. Celkem absolvovalo
v NZDM Modry pomeranc praxi 20 praktikantd, ktefi dohromady spinili 1 400 hodin praxe. V listopadu
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jsme se Gcastnili seminafe ,Psychosocialni intervence v praxi”, ktery organizuje Ustav socidlnich studii
Pedagogické fakulty, Univerzity Hradec Kralové. V rdmci seminafe jsme studenty seznamili s praci
v ambulantni i terénni formé sluzby, s praci na socialnich sitich a se specifiky programu Chyt svou Sanci.

V roce 2022 vykonavalo dobrovolnou ¢innost celkem 6 dobrovolniki, ktefi pravidelné dochazeli do
zarizeni. Dobrovolnici pomahaji s organizaci riznych akci, podileji se na chodu strediska a travi ¢as s klienty
v klubech eSko 7-13, eFko a eSko 14-21.

Dobrovolnici se nam letos hlasili i na zakladé programu DofE, coz je rozvojovy program pro kazdého ve
véku 14-24 let. U&astnici programu na sobé pracuji v rozmezi 6-18 mésicl, bé&hem kterych musi pFekonat
Ctyri vyzvy - rozvijet svUj talent/zruc¢nost, sportovat, zapojit se do dobrovolnické ¢innosti a usporadat
a absolvovat dobrodruznou vypravu. Na zavér ziskaji mezindrodné uznavany certifikat, jejz mohou vyuzit
v pFihlaSce na vysokou Skolu ¢i do zivotopisu.

V kvétnu jsme, v ramci projektu CAS ,Spole¢né a odborné - podpora spoluprace a kvality nizkoprahovych
socialnich sluzeb”, pFivitali staZisty z riznych koutt Ceské republiky, kteFi v NZDM Modry pomerané stravili
tfi dny. V rdmci staze jim byla pfedstavena koncepce NZDM Modry pomeran¢ a pfima prace na klubech
avterénu.

V zari jsme privitali stazistku ze Znojma (Oblastni charita Znojmo, Klub Coolna), ktera u nas stravila dva dny.
V radmci staze jsme se zaméfili zejména na primou praci na klubech, v terénu a plsobeni na socialnich sitich

(poskytovani sluzeb online, preventivni pFispévky).
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Jarni prespavacka - 13. 4. 2022 jsme usporadali prvni letoSni pfespavacku, kterad se nesla v duchu

s

masterchefaa bliZicich se Velikonoc. Spole¢né jsme siuvafili tfichodové menu a povidalisi o Velikonocich.

* Uklidme Cesko - 27. 4. 2022 jsme se opé&t zapojili do celorepublikové akce ,Uklidme Cesko”. Letos jsme _
spole&né s nasimi klienty uklidili okoli klubG eFko a eSko. o

* Prazska konference CAS - Ve dnech 12. - 13. 5. 2022 jsme se zGcastnili celorepublikové konference
Terénni a nizkoprahové programy v Praze, kde jsme predstavili Cinnost stfediska NZDM Modry
pomeranc v programu Chyt svou Sanci.

® Orange Free Space - 24. 6. 2022 jsme poradali na hfisti u Lachtana tradicni terénni akci Orange Free
Space, kterd je urcena pro déti, mladez i dospélé. Akce je zamérena na propagaci terénni prace. LetoSni
rocnik se nesl v duchu preventivnich aktivit (napf. si déti mohly vyzkouset, jak tézké je t€hotenské
bficho) a hrani spousty her.

® PrFespavacka s vyletem do Minizoo - 21. 7. 2022 jsme poradali vylet do Minizoo s pfespanim na klubu

rv 7

eSko. V Minizoo jsme si prohlédli a nakrmili zvifatka, a také se prosli oborou.
®* Prespavackavestylu,Gladiatorrace”-1.8.2022 jsme sispolecné uZili posledniletosSni pfespavacku,
ktera nesla nazev ,Gladiator race”. Spole¢né jsme vyrazili péSky na Bificku, kde jsme zalozZili ohen,
opekli si bufty a hrdli spoustu her.




City Jam - 6. 9. 2022 se uskutecnila naSe tradi¢ni akce pro Sirokou verejnost - City Jam. Akce se nam
diky skvélému pocasi vydafila a my uz se ted té3Sime na dalSi ro¢nik!

Tyden nizkoprahovych klubd - 19. - 23. 9. 2022 jsme se zU&astnili akce Ceské asociace streetwork
- Tyden nizkoprahovych klubd. V rdmci tohoto tydne jsme se zamérili na to, jak se v Zivoté déti
a dospivajicich projevuji dopady krize a chudoba. Na kazdy den jsme pro klienty méli pfipravenou
jednu aktivitu (napf. den socidlniho pracovnika, finan¢ni gramotnost). Zaroven probihala informacni
kampan na nasich socialnich sitich. V ramci toho probéhl také den otevFenych dvefi pro studenty UHK
a verejnost.

7~ 7

Graffiti odpoledne s teréfidky NZDM Modry pomerané - 21. 10. 2022 jsme v Simkovych sadech
usporadali druhou terénni akci - Graffiti odpoledne. V ramci tohoto odpoledne méli mladi lidé moznost
vyzkousSet si sprejovani, volnocasové aktivity a u toho se dozvédét vice informaci o sluzbé.

Jsem Laskavec - v mésici fijen a listopad jsme se zapojili do projektu #jsemlaskavec. Pro klienty klubu
eFko jsme pfipravili ,Laskavy kalendar”, v rdmci néhoz jsme motivovali klienty k laskavosti vci druhym
lidem. Do kalendare jsme si spolecné zapisovali dobré a laskavé skutky. V ramci projektu jsme také
naplanovali krmeni zvifatek v Hradeckych lesich.

ObchUdky s Albertem - 2. 12. 2022 probéhl prodej perni¢kd a jmenovek na darky v rdmci projektu
Obchldky s Albertem, ktery spadd pod Nadacni fond Albert. Déti se béhem listopadu zapojily do
peceni a zdobeni pernitk( a v prosinci si vyzkousely samotny prodej jejich vyrobkd. Prozily si tedy cely
proces vyroby vyrobkd aZ po jeho prode;j.
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Pracovni tym

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Mgr. Lucie Slamova Bc. Martina Dostalova Bc. Jakub Josif Mgr. Michaela Horakova Veronika Gfonkova
vedouci stiediska zastupkyné vedouci a socialni socialni pracovnik klubu eSko  soc. pracovnice klubu eSko 7-13  terénni pracovnice v socialnich
pracovnice klubu eSko 14-21 7-13 (do Unora 2022) sluzbéch (od srpna 2022)

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Mgr. et Mgr. Jan Salac Bc. Klara Chaloupska EliSka Hola Natélie Stastna Dana Balkova
socialni pracovnik klubu eFko socialni pracovnice klubu eFko prac.vsoc.sl. DPP (do Unora  pracovnice v socidlnich sluzbdch terénni pracovnice v socialnich
2022), prac. v soc. sl. klubu eSko DPP (do dubna 2022) sluzbach

14-21 (od bfezna 2022)
cecccces

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

8 8

Pavlina Jandova Bc. Tereza Vackova Anna Zahradkova Denisa Maté&jkova Aneta Strnadova
terénni pracovnice v socialnich socialni pracovnice DPP pracovnice v socidlnich sluzbach pracovnice v socidlnich sluzbach pracovnice v socialnich
sluzbach (do ¢ervna 2022), (od dubna 2022) (od Cervence 2022) sluzbach DPP (do ledna 2022)

pracovnice v soc. sluzbach DPP
. cecce

secccccce ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Bc. Natélie Brabencova

prac. v soc. sl. kl. eSko 14-21 Tereza Mrkviékova Bc. Gabriela Sucha
(do Gnora 2022), prac. v soc. sl. k. pracovnice v socialnich sluzbach pracovnice v socilnich sluzbach
eSko 7-13 (od bfezna 2022), soc. sl. (od zafi 2022) (do Cervence 2022)

kl. eSko 7-13 (od ¢ervence 2022)
ceeececsccccccsssoce

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Dekujeme za spolupraci

NaSe sluzby poskytujeme s podporou:

Ministerstvo prace a sociélnich véci CR
Kralovéhradecky kraj

Statutarni mésto Hradec Kralové

Komise mistni samospravy Hradec Kralové,
Moravské Pfedmésti - jih

Komise mistni samospravy Hradec Kralové,
Moravské Pfedmeésti - sever

Dale dékujeme vSem nasSim sponzoriim a pFiznivciim, kteFi nas béhem

roku 2022 podpofrili:

Archeopark VSestary, o. p. s.
Bombus - DMHERMES TRADE s.r.o.
Café na kole

Ceska asociace Streetwork, z. s.
Fakultni nemocnice Hradec Kralové
Férova palacinkarna

Fly Zone Park

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky
Hybatelna, z. s. - Station 91

Inter Cars Ceska republika s.r.o.
Knihovna mésta Hradec Kralové

La Casa de Pizza, s. r. 0.

MateFska Skola, Specialni zakladni Skola a Prakticka
Skola, Hradec Kralové

Nadacni fond Albert

Oddéleni socialné pravni ochrany déti - Hradec
Kralové

Stfedisko ekologické vychovy SEVER
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Skolské poradenské pracovi3té Mozaika
Tanelni skupina Creato

Tésitel Martin

Univerzita Hradec Kralové

Vys$si odborna Skola zdravotnicka a stfedni
odborna Skola HK

ZOO Dvdr Kralové, a. s.

ZOOPARK STEZERY, 0.p.s.

4Home, a.s.

Milujeme Dorty - cukrafstvi Dominika Mervarta
Moje Druha - Kavarna a cukrarna

Nikola RdZi¢kova

Bibiana Rohacova

Elen Jiraska

Michaela KaSparova

Denisa Rihové

Anna Sirtc¢kova
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Kontakt

ZFizovatel

Salinger, z.s.
Sukovy sady 660
500 02 Hradec Kralové
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Vedeny u Krajského soudu v Hradci Kralové pod sp. zn. L 3261
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Vedouci strediska

NZDM Modry pomeranc
Forméankova 437
500 11 Hradec Krélové

www.salinger.cz
/nzdm-modry-pomeranc

Selicharova 1420 ﬁ https://www.facebook.com

500 12 Hradec kralové
nizkoprahove.centrum@salinger.cz

www.youtube.com - Tym nizkoprahové centrum

/nzdm.modrypomeranc

www.instagram.com/nzdmmodrypomeranc
www.tiktok.com/@nzdm_modrypomeranc






